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«Wir sind so etwas wie Bruckenbauer»

Der Verein Swiss Cross feiert am 22. Mai sein 25-Jahr-Jubildum. Er bezweckt die Forderung der Integration psychisch erkrankter Menschen
in das Arbeitsleben. Welche Aspekte im Vordergrund stehen, erzahlen Prasidentin Brigitte Liichinger und Geschéftsleiter Glinter Dolak.

Interview: Andrea C. Pliiss

Giinter Dolak ist hauptberuflich
Seminarleiter und Coach. Fiir
das RAV Rorschach fiihrt er Be-
werbungskurse fiir Stellensu-
chende durch. Bei Swiss Cross
ist er in einem 15-Prozent-Pen-
sum beschiftigt. Brigitte Li-
chinger ist Mitglied der Ge-
schiftsleitung bei Liichinger
Metallbau AG in Kriessern. Von
2016 bis 2022 prisidierte sie
den AGV Arbeitgeberverband
Rheintal.

Beim Namen Swiss Cross
kommt man nicht unbedingt
darauf, was der Verein
macht. Woher kommt der
Name?

Brigitte Liichinger: Der Name
kommt vom Griindungsteam
um Karlheinz Pracher, der vor
25 Jahren einen Sponsorenlauf
organisierte, um Geld fiir sein
Unterstiitzungsprojekt zu sam-
meln (siche Zweittext). Fiir den
Eintrag ins Handelsregister
musste noch der Zusatz «Ver-
ein» zum Namen, da Swiss
Cross bereits vergeben war. Tat-
sichlichist es nicht einfach, vom
Namen auf den Vereinszweck zu
kommen. Wir planen deshalb
auch einen Social-Media-Auf-
tritt, um unsere Aktivitdten be-
kannter zu machen. Durch So-
cial-Media-Prasenz konnte die
Kontaktaufnahme mit uns ein-
facher werden.

Haben Sie mal daran ge-
dacht, dem Verein einen
neuen Namen zu geben?
Liichinger: Wir arbeiten seit 25
Jahren daran, den Verein be-
kannter zumachen. Ein Rebran-
dingist nicht gerade einfach. Am
besten ist es unserer Meinung
nach, es zu lassen, wie es ist und
gute Arbeit zu leisten.

Wie entsteht der Kontakt
zwischen Swiss Cross und
Leuten, die Hilfe benotigen?
Giinter Dolak: Klienten kommen
iiber Empfehlungen von Sozial-
amtern, Sozialen Diensten, Arz-
ten, Therapeuten oder dem
Psychiatriezentrum. Man kann

mich aber auch einfach an-
rufen.

Wie stellt sich die Klienten-
struktur dar?

Dolak: Ein Grossteil der Perso-
nen kommt aus dem Kontext
Sozialhilfe. Oft haben die Men-
schen bereits diverse Forder-
massnahmen durchlaufen. We-
nige kommen vom RAV. Es sind
auch Menschen, die einfach
hilfesuchend sind, die anstehen
oder spiiren, dass sich etwas dn-
dern muss, aber nicht wissen
wie und wo anfangen.

Gibt es bei Ihren Klientinnen
und Klienten dhnliche Pro-
blemstrukturen, kein Schul-
abschluss oder keine Ausbil-
dung und zusitzlich eine
psychische Belastung?
Liichinger: Das ist ganz unter-
schiedlich. Wir hatten einen
Klienten, der sehr lange im Ar-
beitsprozess war. Dann war er
immer mal wieder krank, wollte
sich dem Arbeitgeber gegeniiber
abernicht dussern. Durch Zufall
stiess er auf Swiss Cross. Wir ha-
ben es geschafft, dass sich der
Klient proaktiv mit dem Arbeit-
geber auseinandergesetzt hat.
Daswar vor gut zwei Jahren und
er hat den Job immer noch.

Es liegt demnach nicht bei
allen ein schwerwiegendes
psychisches Problem vor?
Dolak: Nein. Ein Beispiel sind
etwa alleinerziehende Miitter,
die aufgrund der Kinderbe-
treuung den angestammten Job
nicht mehr machen kénnen und
ein Problem haben, wieder in
den Arbeitsprozess zu kommen.
Dazu kommen oft finanzielle
und organisatorische Engpasse.

Liichinger: In einem Fall konnten
wir es mit drei Sitzungen schaf-
fen, die Frau so zu unterstiitzen,
dass sie wieder aktivwurde und
ihre Probleme anging.

Es gibt diverse Unterstiit-
zungsangebote fiir Men-
schen in schwierigen Situa-
tionen. Was ist besonders an
Swiss Cross?

stelle seit 2021. Am 22. Mai findet die Jubildums-Mitgliederversammlung statt.

Dolak: Im Unterschied zu
manchen anderen Angeboten
ist Swiss Cross freiwillig. Ich
bin nicht abhingig von der IV,
der Krankentaggeldversicherung
oder den Sozialdmtern. Ich kann
mich mit dem Sozialamt austau-
schen, aber sie konnen mir nicht
sagen, was ich machen soll.
Klient oder Klientin konnen im-
mer frei entscheiden. Ich bin flir
sie da. Ich bin so etwas wie ein
Briickenbauer, ein Ubersetzer
und vielleicht ein bisschen eine
Hebamme. Oftist es bei anderen
Programmen so, wenn etwa eine
Stelle gefunden ist, hort die Be-
treuung auf. Das ist bei uns an-
ders. Wir begleiten die Personen
noch etwa drei Monate.

‘Warum ist das wichtig?
Dolak: Viele tragen zu lange et-

Cross seit Juni 2022, Giinter Dolak leitet die Geschéfts-

Verein Swiss Cross

Der Verein Swiss Cross ist aktiv
in den Gemeinden von Rheineck
bis Riithi. Er unterstiitzt Men-
schen mit psychischer Beein-
trachtigung bei der Reintegra-
tion in die Arbeitswelt, vermittelt
Stellen und setzt sich fiir den
Erhalt gefahrdeter Stellen ein.
Die Aufwendungen fiir das Job-
Coaching, die Begleitung, Be-
treuung und die Stellenvermitt-
lung belaufen sich auf rund
25’000 Franken pro Jahr. Finan-
ziert werden die Kosten durch
Mitgliederbeitrdge, Beitrage der
Regionsgemeinden, Spenden
von Stiftungen, Firmen, natirli-
chen Personen und dem Ver-
einsvermdgen. (pd/red)
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was mit sich herum, sie reden
nicht. Auch, weil sie von aussen
keinen Impuls kriegen. Wennich
z.B. in einer SMS frage, «Wie
lduft es mit dem Job?», bekomme
ich Feedback und kann bei Be-
darfein Gesprich anbieten.

Wie viele Personen unter-
stiitzt Swiss Cross pro Jahr?
Liichinger: Etwa 25 bis 30 Perso-
nenim Jahr. Die Zahlist iiber die
Jahre relativ stabil.

Wie steht es um die Erfolgs-
quote?

Dolak: Etwa bei 75 Prozent der
Falle sind wir erfolgreich. 2024
haben wir 26 Personen unter-
stiitzt, davon haben sechs eine
Stelle gefunden, bei sechs an-
deren gelang der Erhalt des
Arbeitsplatzes, bei acht Perso-

nen konnte eine individuelle
Losung gefunden werden, bei
sechs Personen ergab sich keine
Losung. Alle Félle werden auch
in der Fachgruppe besprochen,
zu der Vorstandsmitglieder und
Externe gehoren, um moglichst
breit abgestiitzt Handlungs-
spielrdume zu eruieren.

Inwieweit hilft der Kontakt
zu Firmen oder zum Arbeit-
geberverband Rheintal?
Liichinger: Wir sind immer wie-
der in Kontakt, aber es ist he-
rausfordernder geworden. Ich
kenne auch nicht mehr alle. Frii-
her war es einfacher, jemanden
zufinden, der sagte: «Okay, der
Person gebe ich eine Chance.»
Deshalb ist es so wichtig, dass
wir denjenigen, die Probleme
am Arbeitsplatz haben, helfen,
den Job zu behalten.

Hat der Verein mal dariiber
nachgedacht, sich breiter
aufzustellen?

Liichinger: Das istimmer mal ein
Thema. Wirlassen es offen. H6-
here Personalkosten miissten
wir auch finanzieren konnen.
Derzeit arbeitet Swiss Cross in
einem ehrenamtlichen Kontext.
Nur Giinter Dolak als Ge-
schiftsstellenleiter bekommt
einen Lohn auf Stundenbasis.

Frau Liichinger, hat sich die
Arbeit von Swiss Cross iiber
die Jahre hinweg verdandert?
Liichinger: Bei den Vorbereitun-
gen der 25. Jubildums-Mitglie-
derversammlung am 22. Mai
bin auf ein Protokoll aus dem
Jahr 2007 gestossen. Dort ist zu
lesen, der Anteil psychisch
Kranker steige an, deshalb miis-
se etwas getan werden. Als
Griinde wurden Wandel des
Arbeitsplatzes, steigende An-
forderungen, gesellschaftliche
Veranderungen und Familien-
probleme genannt. Kdme zum
Stress am Arbeitsplatz noch
privater Stress hinzu, fehle den
Menschen die Erholung. Das
sind die Probleme, die uns auch
heute beschaftigen!

www.yerein-swisscross.ch

Das Laufen mit einer guten Sache verbinden wollen

Damit der Verein Swiss Cross entstand, ist Karlheinz Pracher weit gelaufen. Ihn freut, dass es den Verein auch 25 Jahre spater noch gibt.

Gert Bruderer

Gegen Ende des letzten Jahrtau-
sends war Karlheinz Pracher,
der heutige Direktor Zentren
Siid der Psychiatrie St.Gallen,
noch Sozialarbeiter. Zusammen
mit dem nicht mehr im Rhein-
tal lebenden Psychiatriepfleger
Christoph Hofer fragte er sich:
Wie lassen sich Menschen mit
einer psychischen Beeintrich-
tigung Schritt fir Schritt ins
Arbeitsleben  zurtickfithren?
Pracher und Hofer joggten frii-
her jeden Mittag. So hatten sie
die Idee, das Laufen mit einer
guten Sache zu verbinden. Mit
einem Sponsorenlauf von Bias-

ca nach Balgach legten sie den
Grundstein fiir die Swiss-Cross-
Griindung. In fiinf Tagen liefen
sie vom Tessin ins St.Galler
Rheintal, iiber den Lukmanier
nach Disentis, bis Balgach. Karl-
heinz Pracher hat viele Erinne-
rungen und lacht iiber getriibte
Stimmung vor Chur. Sie hat-
ten die Etappe unterschitzt, der
Kollege seiimmer langsamer ge-
laufen und er selbst sei héssig
geworden, denn: «Ich wollte nur
noch am Ziel ankommen.»

Mit dem Erlebnis vor Chur
kontrastiert ein Gefiihl auf der
letzten Etappe. Plotzlich hitten
sie beide soviel Energie gehabt,
dass es ihnen vorkam, als konn-

Der Erfolg von Swiss Cross
macht Karlheinz Pracher auch
ein bisschen stolz. Bild: gb

ten sie sogar noch, quasi neben-
bei, den Hohen Kasten hoch-
laufen. Weil unterwegs viele Ka-
lorien verbrannt wurden, ge-
nossen die Sponsorenlaufer je-
weils ein tippiges Nachtessen.
Dass Karlheinz Pracher sich sehr
gern daran gewdhnte, richte
sich zu Hause: Amisiert denkt
er daran, wie er rasch zunahm,
ehe er rigoros gegensteuerte.
Den Sponsorenlauf im Sep-
tember 1999 behielt der Altstit-
ter auch deshalb in bester Erin-
nerung, weil er durchgehend
von «Traumwetter» begleitet
war. Der Arbeitgeber schenkte
den beiden fiir ihren Einsatz zu-
gunsten der Swiss-Cross-Griin-

dung zwei Ferientage, und eine
ganze Reihe von Bekannten
schloss sich Karlheinz Pracher
an, um sich ebenfalls im neuen
Verein zu betitigen.

Karlheinz Pracher selbst ge-
horte dem Vorstand von Swiss
Cross wihrend zehn Jahren an,
ehe er sich fiir den Verein Rhy-
boot einzusetzen begann, den er
sieben Jahre prisidierte. Seine
Leidenschaft fiirs Laufen blieb,
sodass er zweimal den Swissalpi-
ne von Bergiin bis Davos bestritt;
erlegte jeweils die Marathondis-
tanz von gut 42km zuriick und
iiberwand im Aufstieg 1890 Ho-
henmeter. Auch am Barcelona-
Marathon machte Pracher mit,

und sowohl im letzten als auch
dieses Jahr beteiligte er sich am
weltweit durchgefiihrten Wohl-
tatigkeitslauf «Wings for Life».
Fast 22 Kilometer legte der Alt-
stitter diesmal zurtick. Auf einer
Strecke von zwei Kilometern
habe es gehagelt - «es war wirk-
lich hart». Insofern schliesst sich
aber auch ein Kreis. 25 Jahre
nach der Griindung von Swiss
Cross erlebte der Mitinitiant am
«Wings for Life», worum es auch
bei der Wiedereingliederung
geht: um starken Willen und Be-
harrlichkeit sowie die Bereit-
schaft, sich nicht unterkriegen zu
lassen, sondern Widerstidnde zu
iberwinden.



